REPUBLICA
Lima, 22 de junio de 2020

OFICIO N°159-2020-2021-PGO/CR

Senores:

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO
OSCE

Av. Gregorio Escobedo Cdra. 7 s/n

Presente. -

Atencioén: Dra. Sofia Prudencio Gamio
Presidenta Ejecutiva

Dra. Yemina Eunice Arce Azabache
Directora de la Direccion de Arbitraje

Asunto: Informe sobre la implementacién del Registro Nacional de
Arbitros OSCE (RNA - OSCE).

Referencia: Directiva Nro. 006-2020-OSCE/CD.

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en el ejercicio de las facultades
congresales que el articulo 96° de la Constitucion Politica del Estado peruano
me otorga! en concordancia con el articulo 22° del Reglamento del Congreso de
la Republica, a fin de solicitarles informacion sobre el proceso de
implementacion del Registro Nacional de Arbitros OSCE (en adelante, RNA -
OSCE) que viene llevando a cabo la institucion que vuestros despachos dirigen.

Tal como lo prescribe el numeral 242.1 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, el
RNA - OSCE es el listado oficial de profesionales que pueden desempenarse
como arbitros cuando una Entidad de los distintos niveles del estado peruano
los designe en arbitrajes institucionales o ad hoc, asi como para efectos de las
designaciones residuales de Arbitro Unico o Presidente de Tribunal Arbitral en
los arbitrajes institucionales o ad hoc; esto es, el listado que vuestra institucion
esta implementando, es sumamente importante para que en los arbitrajes que
deriven de contratos suscritos a partir de la entrada en vigencia de esta directiva
y en adelante, participen como arbitros, profesionales del mas alto nivel.

Es bajo estas consideraciones que nace la preocupacion de este despacho
congresal pues se verifica que la Directiva N° 006-2020-OSCE/CD que vuestra
institucion recientemente ha aprobado para implementar el referido listado no

! Articulo 96°, - Facultad de solicttar informacidn a las Entidades Piabhicas: Cualqueee representante al Congreso puede pedir a los Muustros
de Estado, al Jurado Nacional de Elecciones, al Contralor General, al Banco Central de Reserva, ala Sllprrml\-n:{un'm de Banea, Sepuros
y Admimstradoras Privadas de Fondos de Pensiones, a los Gobiernos Regronales y Locales v a las mstituciones que senala la ley, los
informes que estime necesanos.

El pedido se hace por escrito y de acuerdo con el Reglamento del Congreso. La talta de respuesta da lugar a las responsabilidades de ley.
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ha previsto mecanismos adecuados para procurar que esté integrado por
profesionales de amplia experiencia en el ambito de las contrataciones publicas
y el arbitraje, y de conocida trayectoria academica. La apreciacion critica de este
despacho congresal parte del perfil de arbitro desarrollado en la referida
Directiva, de la cual se advierte que no toma en cuenta aspectos importantes
como los relativos a la valoraciéon de la experiencia en el ejercicio del cargo de
arbitro, los anos de ejercicio profesional en la actividad arbitral en el ambito de
las contrataciones publicas y la trayectoria académica en aspectos distintos al
ambito administrativo; en especial en lo relativo a los aspectos contractuales y
civiles, que resultan trascendentes -sin quitar mérito a los aspectos
administrativos— para la soluciéon de las controversias que van a ser sometidos
a arbitraje, que por norma seran relativas a la etapa de ejecucion de los
denominados «contratos estatales».

Si la premisa por la cual se elaboré esta Directiva es que este Registro, respecto
del cual las Entidades elegiran o nombraran a sus arbitros de parte de manera
obligatoria, esté integrado por los profesionales mas calificados, con amplia
experiencia en estas areas del Derecho y que han dedicado buena parte de su
actividad profesional a la funcion arbitral, asi como también con la participacion
de profesionales con menor experiencia pero que cumplan con los requisitos
establecidos en la Directiva, porqué entonces no se establecio en la Directiva un
mecanismo de eleccion diferente, teniendo presente las diferencias que puedan
acreditarse en relacion a los anos de experiencia en el ¢jercicio arbitral, las
capacitaciones recibidas a lo largo del desarrollo profesional del postulante, la
actividad académica que ha mantenido en su crecimiento profesional, y el hecho
de encontrarse inscritos en el Registro de Arbitros de los diferentes Centros de
Arbitraje que operan en el Pais, entre otros parametros adicionales.

Lo anterior implica también se sirva informarnos porqué la Directiva ha
eliminado la opcion de la renovacion en el Registro materia de analisis, si el
articulo 242.1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones expresamente hace
referencia al tramite de permanencia en el referido Registro, una estipulacion
que no puede soslayarse, en razon a que una Directiva no puede estar por
encima del Reglamento de la Ley, por qué entonces no se ha contemplado la
posibilidad de que aquellos arbitros que han permanecido durante varios anos
en el Registro Residual del OSCE no puedan incorporarse bajo otros parametros
al RNA - OSCE, sin que tengan que estar realizando su inscripcion cada vez que
termine el periodo de vigencia en el referido Registro. Es el proposito de vuestros
Despachos que los arbitros sean eternos postulantes, sin que se les garantice
una continuidad en el RNA - OSCE, siendo retirados evidentemente si caen las
causales de suspension o exclusion del Registro.

Otra cuestion que no pasa desapercibida en la implementacion del RNA - OSCE,
a cargo de vuestra institucion, es la no prevision de una retroalimentacion con
el recientemente creado Registro Nacional de Arbitros y Centros de Arbitraje —
RENACE- a cargo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos -MINJUS-,
ello en el entendido que las instituciones del estado y sus institutos normativos
deben coexistir en absoluta armonia y coherencia. La directiva que vuestra
institucion ha aprobado no ha previsto ni implementado aspectos como la
prevalencia entre ambos registros, su relacion, similitud, tampoco ha precisado
en qué casos corresponde que el arbitro se encuentre adscrito a uno u otro
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registro de arbitros, entre otras cuestiones, que resultan indispensables para
un mejor desempeno del registro implementado por vuestra institucion.

Es bajo estos lineamientos que se les solicita que en el término de cinco (5) dias
calendario, se sirvan informar de manera detallada y documentada a este
despacho congresal cuales son los mecanismos que estan implementando para
atender todos los aspectos que se han advertido detalladamente en los parrafos
precedentes.

De otro lado, el numeral 7.1.3.1 de la Directiva menciona que la evaluacion de
conocimientos tiene como proposito determinar la suficiencia técnica de los
postulantes respecto de materias indispensables para su futuro desempeno
como arbitros inscritos en el RNA - OSCE y consiste en un examen de
conocimientos presencial que se rinde de manera electronica. Sobre el
particular se les solicita que en el término de cinco (5) dias calendario, se sirvan:

1. Informar cual es la metodologia y tipo de preguntas que se
formulan en dicha evaluacion de conocimientos, explicando por
qué tal tipo de preguntas resultaria el mas idoneo para medir
y asegurar la suficiencia técnica del postulante, teniendo
presente que los arbitros resuelven controversias originadas en
la ejecucion contractual de contratos suscritos donde una de
las partes es necesariamente el estado. Remitir modelo de
evaluacion.

2. Remitir en soporte digital todas las evaluaciones de
conocimientos que se hayan efectuado a los profesionales que
postularon al anterior Registro de Arbitros para designaciones
residuales del OSCE, que no hayan aprobado tales
evaluaciones, explicando cuales fueron las preguntas con
respuesta errada, y cual correspondia a la respuesta correcta,
y el porqué de ambos supuestos.

3. Informar de manera detallada y documentada a este despacho
congresal cuales seran los protocolos y medidas de prevencion
para evitar el riesgo de contagio del COVID-19 que ha previsto
la Direccion de Arbitraje del OSCE al momento de llevar a cabo
las evaluaciones de conocimientos, considerando que la
emergencia sanitaria decretada por el Poder Ejecutivo mediante
Decreto Supremo N° 008-2020-SA ha sido prorrogada hasta el
8 de septiembre del 2020 mediante Decreto Supremo N° 020-
2020-SA y la Directiva N° 006-2020-OSCE/CD se encuentra
vigente. Asimismo, se precise si se tiene disenado un sistema
de evaluacion remota a fin de evitar el traslado de los
postulantes hacia las instalaciones del OSCE y la consecuente
exposicion a riesgo de contagio.

Igualmente, el numeral 7.1.4.1 de la Directiva menciona que la Etapa de
Entrevista Personal tiene como finalidad determinar la aptitud del postulante
para su inscripcion en el RNA - OSCE, en funcion a la aplicaciéon practica de
conocimientos en temas de ética e integridad publica, asi como la evaluacion de
las habilidades y actitudes necesarias para la resolucion de controversias. Sobre
el particular se les solicita que en el término de cinco (5) dias calendario, se
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sirvan:

1. Informar de manera concreta y detallada cuales son las
habilidades y actitudes a evaluar.

2. Cual es la ficha o criterios de evaluacion empleados por la
Direccion de Arbitraje para determinar la aptitud del
postulante en funcion a la aplicacion practica de
conocimientos en temas de €ética e integridad publica.

Asimismo, el numeral 7.1.4.3 de la Directiva menciona que la entrevista
personal estara a cargo de una Comision conformada por: (i) un representante
de la DAR, quien la presidira; (ii) un representante de la Direccion Técnico
Normativa, y, (iii) de preferencia, un integrante externo a la Entidad, especialista
en evaluacion por competencias, con una participacion de naturaleza rotativa o
periodica, elegido por la SDRAM. Sobre el particular, sirvase informar de
manera detallada a este despacho congresal en el término de cinco (5) dias
calendario, cual es el perfil profesional minimo que debe ostentar cada uno de
los miembros integrantes de esta Comision; ello considerando que los
profesionales que postulen a dicho registro deben ser evaluados por
profesionales calificados con un perfil profesional de iguales caracteristicas o
superiores a la del postulante, esto ultimo a todas luces debe ser exigible.

Sin otro en particular, y a la espera de las respuestas que se sirvan brindar a
las interrogantes planteadas, hago propicia la oportunidad, para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

PAUL GABRIEL GARCIA OVIEDO
Congresista de la Republica

www.Congreso.gob.pe Plaza Bolivar s/n, oficina 315 — 317, Lima-Perd
Teléfono: 311-7213
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DIRECTIVA N° 006-2020-OSCE/CD
DIRECTIVA DEL REGISTRO NACIONAL DE ARBITROS

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer las disposiciones que permitan
implementar y gestionar un registro de profesionales idoneos pasibles de ser designados
en arbitrajes en materia de Contrataciones del Estado conforme a lo establecido en la
legislacidn vigente.

OBJETO

Regular tanto el proceso de implementacion del Registro Nacional de Arbitras (RNA-OSCE)
como la inscripcion, obligaciones, suspension y exclusion de los profesionales en el citado
Registro, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

ALCANCE

La Directiva es de aplicacion obligatoria para (i) los administrados que formulen
solicitudes en el marco del RNA-OSCE; (ii) los profesionales que forman parte del RNA-
OSCE; (iii) los drganos y unidades orgédnicas del OSCE que participan en las diferentes
etapas del procedimiento de inscripcion; y, (iv) los érganos colegiados que participan en
la evaluacion del solicitante, distintos a los precisados en el literal anterior, conforme a
las disposiciones de la presente Directiva.

BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1071, Decreto Legislativo que Norma el Arbitraje.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

e Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado por el Decreto Supremo N° 377-2019-
EF

e Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, aprobado por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

s Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 076-2016-EF.

e Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 106-2020-EF.

REFERENCIAS
En la presente Directiva se utilizaran las siguientes referencias:

e Codigo de Etica: Codigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones del Estado.
¢ DAR: Direccion de Arbitraje del OSCE.

e LCE: Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado.

e OSCE: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

e QODES: Oficinas Desconcentradas del OSCE.

e RLCE: Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.



e RNA-OSCE: Registro Nacional de Arbitros-RNA-OSCE.

* ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones del OSCE.

s SDRAM: Subdireccion de Registro, Acreditacion y Monitoreo Arbitral de la Direccion
de Arbitraje del OSCE

e TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

e TUPA: Texto Unico de Procedimientos Administrativos del OSCE.

VI. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. Consideraciones Preliminares

6.1.1, Los profesionales que aspiren a formar parte del RNA-OSCE deben cumplir
con las condiciones y los requisitos establecidos en el TUPA, de acuerdo con
lo previsto en el RLCE y en las disposiciones especificas de la presente
Directiva.

6.1.2. Para tal efecto, solo los profesionales que formen parte del RNA — OSCE,
conforme a los numerales 45.16 de la LCE; 232.1, 232.2, 242.1 del RLCE y 6.1
del Anexo N° 2 del RLCE, podran desempenarse como arbitros:

e Cuando una Entidad los designe en arbitrajes institucionales o ad hoc.

e En caso el OSCE los designe residualmente a solicitud de las partes.

e En los procesos arbitrales ad hoc en los cuales las partes no pacten la
forma en la que se designa a los arbitros.

e En los procesos arbitrales ad hoc cuando las partes no se pongan de
acuerdo sobre la designacidn de arbitro Unico o arbitro que integre el
Tribunal Arbitral.

e Enlos procesos arbitrales ad hoc cuando los arbitros no se hayan puesto
de acuerdo sobre la designacion del Presidente de Tribunal Arbitral.

e Enladesignacién residual del Presidente del Tribunal Arbitral o del arbitro
unico en un arbitraje institucional.

6.1.3. La implementacion y la regulacion del procedimiento de inscripcion en el
RNA-OSCE tiene como proposito que el OSCE cuente con profesionales que,
a través de su (i) experiencia profesional, (ii) formacién académica e (iii)
idoneidad moral, se encuentren aptos para desempefiarse como arbitros en
los procesos correspondientes.

o
0O ZAVALA Pamca
FA 20419026609 soft

bxc0203043 9500 6.1.4. Todos aguellos sujetos a la presente Directiva deberdn conducirse con
estricta observancia del principio de integridad, conforme a lo establecido en
las normas sobre la materia, incluyendo Ia Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcidn. Lo anterior no es dbice para la aplicacion de los
demds principios que inspira el derecho administrativo, en particular, o el
derecho publico, en general.

6.2. Obligaciones derivadas de la inscripcion

El profesional inscrito en el RNA-OSCE, asume las siguientes obligaciones:

Pagina | 2
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6.3

a)

b)

de Ect nom

Predisposicion para asumir la resolucién de procesos arbitrales,
independientemente de su cuantia, respecto a (i) designaciones que sean
efectuadas por una Entidad en arbitrajes institucionales o ad hoc; o, (ii)
designaciones residuales a que hace referencia el RLCE, salvo causa justificada,
conforme lo previsto en el literal ¢) del numeral 7.2.2.1 y en el literal ¢} del
numeral 7.2.3.1.

Diligencia e integridad en el ejercicio de la funcidn arbitral, cumpliendo las
disposiciones (i) del Cédigo de Etica, (ii) de la presente Directiva, (iii) que en
materia arbitral emita el OSCE; (iv) que se deriven de obligaciones vinculadas con
el ejercicio de la funcion arbitral; {v) previstas en la LCE, el RLCE y la normativa de
caracter general aplicable al arbitraje.

c) Actualizacién de su legajo por variacion de datos personales de contacto

(direccion domiciliaria, correo electronico o numero telefdnico), lo que debe
realizarse dentro del plazo de tres {3) dias habiles de haberse producido, bajo
responsabilidad.

Fiscalizacion posterior

6.3.1. Todo documento o informacion presentada como parte de la inscripcion en

el RNA-OSCE esta sujeta a fiscalizacion posterior, de acuerdo con los
parametros contenidos en el TUO de la LPAG. La SDRAM es responsable de
realizar las acciones correspondientes para garantizar el cumplimiento del
proceso de fiscalizacién posterior, conforme a ley.

6.3.2. En caso se compruebe la existencia de declaracion, documentacién o

informacidén falsa o fraudulenta, se procedera conforme a la regulacion
contenida en el TUO de la LPAG, con el objeto de declarar la nulidad del acto
administrativa respeclivo, asi como la eventual determinacion de
responsabilidades asociadas al hecho.

6.3.3. La SDRAM, para efectos de realizar la fiscalizacion posterior, solicitara al

profesional inscrito en el RNA-OSCE que remita la informacion requerida,
otorgandole un plazo no menor de cinco (5) dias habiles.

6.3.4. En caso el profesional inscrito no remita la informacion en el plazo otorgado

inicialmente, se realizara un nuevo requerimiento, con el mismo plazo, ante
cuyo incumplimiento el Subdirector de la SDRAM suspendera |a inscripcion
del profesional del RNA — OSCE, mediante Resolucion.

6.3.5. En la Resolucion en la cual se comunica la suspension, se requiere la misma

informacion al profesional por ultima vez, otorgandole un plazo maximo de
03 dias hahiles para cumplir con lo solicitado.

6.3.6. Ante el incumplimiento u omision en la presentacion de lo requerido, el

profesional es excluido del registro, salvo caso fortuito o fuerza mayor. En
estos ultimos casos, el Subdirector de la SDRAM decide el otorgamiento de
un plazo adicional para presentar lo requerido, atendiendo a las
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6.3.7.

6.3.8.

circunstancias y siempre aue estas sean comunicadas a la SDRAM antes de
la expedicion de la Resolucion respectiva.

En caso el Subdirector de la SDRAM considere procedente la exclusién del
Registro, procedera conforme a lo previsto en el numeral 7.2.3. de la
presente Directiva.

La declaracién, documentacién o informacion remitida de forma parcial o
incompleta es considerada, para todos los efectos, como un incumplimiento
correspondiéndole el tratamiento respectivo sefialado en la presente
Directiva.

6.4. Notificaciones o comunicaciones

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

La notificacion realizada al correo electronico seiialado por el administrado
en el Formulario respectivo se considera efectuada cuando |la SDRAM reciba
la respuesta de recepcion de la citada direccion electronica o esta sea
generada en forma automatica por una plataforma tecnoldgica o sistema
informdtico que garantice que la notificacién ha sido efectuada.

La notificacion surte efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme
a lo previsto en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUQ de la LPAG.

La parte interesada es la unica responsable de mantener habilitado y en
dptimas condiciones de funcionamiento el correo electrénico que haya
sefialado en el citado Formulario.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Procedimiento de Inscripcion en el RNA-OSCE

7.1.1.

T.4:1.:1,

7.1.1.2.

7.1.1.3.

Disposiciones comunes al procedimiento de inscripcion

Todos los profesionales interesados en inscribirse en el RNA-OSCE deberan
iniciar un procedimiento administrativo que consta de tres etapas: (i) Etapa
de Calificacién de la Solicitud; (ii) Etapa de Evaluacion de Conocimientos; vy,
(iii) Etapa de Entrevista Personal. Las etapas buscan garantizar que la
evaluacion del postulante sea realizada en funcién a competencias.

Las etapas que componen el procedimiento de inscripcion son preclusivas.
El solicitante que no califique o desapruebe cualquiera de las etapas, se
encuentra impedido de avanzar a la siguiente, por lo cual no corresponderd
su inscripcion. Ante esta circunstancia, la SDRAM da por concluido el
procedimiento administrativo y dispone su archivo.

Dicha situacién es comunicada al solicitante mediante el correo electrénico
consignado en el Formulario y autorizado para efectos de las notificaciones
que se realicen dentro de la tramitacion del procedimiento.



7.1.2. Etapa de Calificacion de la Solicitud

7.1.2.1. La Etapa de Calificacion de la Solicitud tiene como finalidad verificar que la
solicitud presentada cumpla con los requisitos y condiciones establecidos
en la normativa sobre la materia y recogida en el TUPA.

7.1.2.2. La solicitud presentada que na cumpla con los requisitos establecidos en el
TUPA es observada por la Mesa de Partes del OSCE o la que haga sus veces.
Dicha observacion esta sujeta a subsanacién dentro de un plazo de dos (2)
dias habiles, establecido en el TUO de la LPAG.

7.1.2.3. Transcurrido el plazo sin que se haya procedido con la subsanacidon
respectiva, la solicitud se considera como no presentada, procediéndose
conforme al articulo 136° del TUO de la LPAG. Subsiste el derecho del
solicitante de requerir la devolucién de los documentos presentados, por
un plazo maximo de 90 dias calendario.

7.1.2.4. La conclusion del procedimiento anterior no impide que el solicitante,
posteriormente, vuelva a iniciar un nuevo procedimiento de inscripcion en
el RNA-OSCE.

7.1.2.5. Acreditado el cumplimiento de todos los requisitos y condiciones
establecidos en la normativa sobre la materia y recogida en el TUPA, se
procede a la citacion para la evaluacion de conocimientos.

7.1.3. Etapa de Evaluacion de Conocimientos

7.1.3.1. La Etapa de Evaluacion de Conocimientos tiene como finalidad determinar
la suficiencia técnica de los postulantes respecto de materias indispensables
para su futuro desempefio como drbitros inscritos en el RNA-OSCE,
conforme a las normas sobre la materia.

7.1.3.2. La evaluacion de conocimientos consiste en un examen presencial
canteniendo diversas preguntas, sujetos a una escala vigesimal, con una
nota aprobatoria minima de catorce (14} puntos. El nimero de preguntas y
el puntaje asignado por cada una serd determinado por el Subdirector de la
SDRAM.

7.1.3.3. El examen se rinde de manera electronica en el lugar y bajo las condiciones
que se indique en la citacién remitida por correo electronico. En el caso de
las evaluaciones realizadas en las ODES, excepcionalmente, el Subdirector

italmanta por

G 20413026608 5ot de la SDRAM podra disponer que el examen se realice de forma escrita en

2870 204152 0500 el lugar que se indique en la comunicacion de citacion. Las evaluaciones en
las ODES se realizan, de acuerdo al comunicado que emita el OSCE a través
de la SDRAM.

7.1.3.4. En aquellos supuestos excepcionales sefialados en el numeral precedente,
tratandose de evaluaciones escritas realizadas en las ODES, se comunicara
el resultado al correo electrénico consignado paor el solicitante, dentro del
plazo maximeo de cince (05) dias habiles de realizada la evaluacion.

Pagina | 5
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7.1.3.5:

7.1.3.6.

7.1.3.7.

7.1.3.8.

Tanto en la prueba electronica como en la escrita, si el postulante no
aprueba la evaluacion, se da por concluido el procedimiento administrativo.

En esta etapa, el procedimiento administrativo concluye, sin necesidad de
pronunciamiento expreso, en caso un postulante no asista a la evaluacion
de conocimientos pese a haber sido notificado al correo electrénico que
consigno en el Formulario.

Sin perjuicio de lo sefialado en el numeral anterior, excepcionalmente y por
Unica vez, el postulante puede solicitar la reprogramacion de la evaluacién
de conocimientos mediante una solicitud que sera presentada en la Mesa
de Partes del OSCE, o la que haga sus veces, hasta el mismo dia de la
realizacion de la evaluacion.

La fecha de la evaluacion reprogramada es comunicada al mismo correo
registrado en el Formulario. En caso el postulante no asista a la evaluacion
reprogramada, el procedimiento administrativo concluird
indefectiblemente, sin posibilidad de justificacion o subsanacién alguna.

7.1.4. Etapa de Entrevista Personal

7.1.4.1.

7.1.4.2.

7.1.4.3.

La Etapa de Entrevista Personal tiene como finalidad determinar la aptitud
del postulante para su inscripcidn en el RNA-OSCE, en funcidn a la aplicacion
practica de conocimientos en temas de ética e integridad publica, asi como
la evaluacidn de las habilidades y actitudes necesarias para la resolucién de
cantroversias.

S6lo aquellos postulantes que aprueban la Etapa de Evaluacidon de
Conocimientos son citadas para la realizacion de la entrevista personal.

La entrevista personal estara a cargo de una Comision canformada por: (i)
un representante de la DAR, quien la presidira; (ii} un representante de la
Direccion Técnico Normativa, v, (iii) de preferencia, un integrante externo a
la Entidad, especialista en evaluaciéon por competencias, con una
participacion de naturaleza rotativa o periddica, elegido por la SDRAM. El
responsable de cada drgano designara un representante titular y uno
alterno. La secretaria técnica de la Comision, a cargo del Subdirector de la
SDRAM o de quien este designe, solicitara a cada drgano la designacion de
sus correspondientes representantes.

Los miembros de la Comision actuaran como érgano colegiado, conforme a
las narmas establecidas para la materia en el TUQ de la LPAG. De estimarse
conveniente, la DAR podra recurrir a un drgano colegiado externo a la
Entidad a fin de que realice las entrevistas correspondientes a esta Etapa.

En caso la SDRAM no logre cantratar un integrante externo a la Entidad con
una participacion rotativa o periddica, podra excepcionalmente recurrir a
un especialista enn evaluacién por competencias o gestion de recursos
humanos que preste servicios en el OSCE. La Unidad de Recursos Humanos
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7.1.4.4.

7.1.4.5.

7.1.4.6.

7.1.4.7.

7.1.4.8.

7.1.4.9.

del OSCE brinda las facilidades para la seleccidn y asignacion de tal
especialista, a requerimiento del Subdirector de la SDRAM.

Todos los integrantes de los drganos colegiados precitados a cargo de la
etapa de entrevista, sean internos o externos, estan sujetos a las normas
sobre abstencion, inhibicidn y conflicto de intereses establecidas en el TUO
de la LPAG y demas normas sobre la materia.

La SDRAM programa las entrevistas personales, presenciales o no, en el
orden y oportunidad que corresponda, con estricta sujecion a las normas
sobre |la materia. De igual forma, la citada Subdireccién es responsable de
preparar y custodiar cada Acta que deje constancia de las entrevistas
realizadas, una vez que ha sido suscrita por todos los evaluadores. En el caso
de las ODES, la entrevista se realiza mediante videoconferencia,
procediéndose luego de esta, a la suscripcion del Acta respectiva.

En esta etapa el procedimiento administrativo concluye, sin necesidad de
pronunciamiento expreso, en ¢aso un postulante no asista a la entrevista
pese a haber sido notificado al correo electrdnico que consignd en el
Formulario.

Sin perjuicio de lo sefialada en el numeral anterior, excepcionalmente y por
Unica vez, el postuiante puede solicitar la reprogramacion de la entrevista
mediante una solicitud que serd presentada en Mesa de Partes del OSCE o
la que haga sus veces, hasta el mismo dia en el cual se programé la
realizacion de la evaluacion.

La fecha de la entrevista reprogramada es comunicada al mismo correo
registrado en el Formulario. En caso el postulante no asista a la entrevista
reprogramada, el procedimiento administrativo concluira
indefectiblemente, sin posibilidad de justificacion o subsanacion alguna.

El postulante que apruebe la entrevista personal serda declarado como
“apto” y sera inscrito en el RNA-OSCE, emitiendo fa SDRAM la Constancia
respectiva, la cual sera notificada al postulante mediante el correo
electrénico registrado en el Formulario. Una vez comunicada su inscripcion,
se procederd con la publicacion en la pagina web del OSCE. Dicha constancia
tiene la naturaleza de acto administrativo, conforme a la legislacion de la
materia.

7.1.4.10.En caso ser declarado “no apto” se comunicara al correo electronico

registrado por el solicitante, y se concluira el procedimiento administrativo
sin necesidad de pronunciamiento expreso.

7.2. Suspensién y Exclusién de Profesionales del RNA-OSCE

7.2.1. Disposiciones comunes a la suspension y la exclusion

7.2.1.1.

La suspension y exclusion son medidas que se dictan como consecuencia de
la realizacion de una conducta que afecte los valores y principios
relacionados con la funcion arbitral, la omision de una obligacién o la

A



¥
diatalmente por
ARID ZAVALA Patricia

15 FAU 20410026809 soft

Dnz v* B
17.05.2020 20:42:19 -05.00

Pagina | 8

PERU |

7.2.1.2.

1.2.1.3

7.2.1.4.

ejecucion de un acto que ordena tales medidas.

Se tomara la medida de suspension o exclusion, segun corresponda, en caso
se configuren los supuestos establecidos en los literales 7.2.2.107.2.3.1. de
la presente Directiva.

La afectacion de los valores y principios relacionados con la funcién arbitral
se verificardn en relacidn con las causales establecidas en la presente
Directiva para los supuestos de suspension y exclusion. En todos los casos,
los plazos de actuacién de la SDRAM o de la DAR se computan desde el
momento en el cual tales instancias toman conocimiento de la
configuracion de la causal.

Durante la tramitacion de los procedimientos de suspension y exclusion es
aplicable la regulacion de las medidas provisionales contenida el articulo
256° del TUO de la LPAG.

7.2.2. De la suspension

Causales de suspensién

7.2.2.1.

Las causales de suspension de la inscripcion de un profesional en el RNA-
OSCE son las siguientes:

a) Cuando el Consejo de Etica para el arbitraje en las contrataciones del
Estado decida sancionar al profesional con una medida de suspension,
por el plazo sefialado en la decision del citado Consejo.

b) Si el profesional solicita la suspensién por un plazo no mayor a 1 afio,
mediante documento simple, dirigido a la SDRAM, y motivando las
razones que lo sustentan,

¢) En caso el profesional, en un afio, no acepte injustificadamente dos {02)
designaciones residuales efectuadas por el OSCE o no haya dado
respuesta a la designacion efectuada en el plazo establecido en la
Directiva correspondiente. Se tiene por justificada la negativa, para
efectos del presente literal, cuando (i) se sustenta en el cumplimiento de
los deberes de independencia e imparcialidad; (i) la aceptacién
supondria incurrir en los impedimentos sefialados por el Cadigo de Etica
o en otras normas arbitrales que resulten aplicables; o, (iii) se sustenta
en la faita de tiempo, €! exceso de carga de trabajo, viajes, salud o lejania
fisica de la sede arbitral.

d) Porconfigurarse el supuesto de suspension sefialado en el numeral 6.3.4.

e) Cuando el Colegio Profesional respectivo haya impuesto al profesional
una sancion de suspension temporal para el ejercicio de la profesion, en
tanto dicha sancion esté vigente y despliegue efectos.

f) Cuando el Poder Judicial imponga al profesional una medida de coercidn
procesal, en tanto dicha medida o su prorroga (i) no sea mayor de 24
meses; v, (ii) se encuentre vigente y despliegue efectos.

g) Cuando el Poder Judicial imponga al profesional una sancién penal como
consecuencia de una condena por delito doloso o cuando determine la
inhabilitacién temporal para ejercer la profesidn, en tanto esté vigente

2.
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1,222,

7.2.2.3.

7.2.2.4.

dicha sancion, salvo se trate de los supuestos contenidos en el literal g)
del numeral 7.2.3.1.

h) Cuando el profesional sea suspendido temporalmente en otros registros
o noéminas de arbitros por cuestionamientos a la ética, en tanto se
encuentre vigente dicha suspension.

i) Cuando el profesional cuente con sanciones administrativas de
suspension o cese temporal inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, durante el tiempo que se
encuentren vigentes dichas sanciones.

i} Cuando, por causas distintas a las citadas en los literales precedentes, la
SDRAM tome conacimiento que un profesional inscrito en el RNA-OSCE
se encuentre impedido -de cualquier forma- de ejercer la funcion
arbitral, durante un periodo determinado de tiempo.

de la suspensidn

Los casos de suspension previstos en los literales a), b), d), e), f), g), e i) del
numeral 7.2.2.1 seran declarados por el Subdirector de la SDRAM, mediante
Resolucion, dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias habiles contados
desde que la SDRAM tomo conocimiento de la configuracion de la causal.

En el caso del literal c) del numeral 7.2.2.1, la SDRAM cursara una
comunicacién al profesional, de forma que sustente los motivos para
rechazar la designacion, en un plazo no mayor de cinco {5) dias habiles,
prorrogables por tres (03) dias habiles mas. Luego del plazo sefialado, con
la respuesta del profesional o sin aquella, el Subdirector de la SDRAM
emitird la resolucion correspondiente, en un plazo no mayor de diez (10)
dias habiles.

En el caso del literal j) del numeral 7.2.2.1, la SDRAM cursard una
comunicacion al profesional sefialando los hechos, circunstancias o causas
que originarian su suspensian, de forma que explique aquello que considere
conveniente a su dereche, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
prorrogables por tres (03) dias habiles mas. Luego del plazo sefalado, con
la respuesta del profesional o sin aquella, el Subdirector de la SDRAM
emitirad la resolucion correspondiente, en un plazo no mayor de diez (10)
dias habiles.

7.2.3. De la exclusién

Causales de exclusién

7.23.1

Las causales de exclusidn del profesional incorporado en el RNA-OSCE son
las siguientes:

a) Cuando el Consejo de Etica para el arbitraje en las contrataciones del
Estado decida sancionar al profesional con una medida de inhabilitacion.

b) Siel profesional solicita su exclusién del RNA-OSCE mediante documento
simple dirigido a la SDRAM.

¢) En caso el profesional, en un afio, no acepte injustificadamente tres (03)
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d)

f)

g)

h)

k)
1)

o mas designaciones residuales efectuadas por el OSCE -incluyendo
aquellas eventualmente computadas para una suspension- o no haya
dado respuesta a la designacion efectuada en el plazo establecido en la
Directiva correspondiente. Se tiene por justificada la negativa, para
efectos del presente literal, cuando (i) se sustenta en el cumplimiento de
los deberes de independencia e imparcialidad; vy, (ii) de otra forma,
incurriria en impedimantos sefialados por el Codigo de Etica o en otras
normas arbitrales que resulten aplicables.

Por configurarse el supuesto de exclusion sefalado en el numeral 6.3.7.
Cuando el Colegio Profesional respectivo haya impuesto al profesional
una sancion de inhabilitacion permanente para el ejercicio de la
profesion o exclusion o expulsion o separacién definitiva o equivalentes.
Cuando el Poder Judicial imponga al profesional una sancion penal que
determine la inhabilitacion permanente para ejercer la profesion.
Cuando el Poder Judicial imponga al profesional una sancién penal de
pena privativa de libertad efectiva como consecuencia de una condena
por delito doloso.

Cuando el profesional haya sido excluido de forma permanente de otros
registros o néminas de arbitros por cuestionamientos a la ética.

Cuando el profesional cuente con sanciones administrativas de
destitucion, despido o inhabilitacidn inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, durante el tiempo que se
encuentren vigentes dichas sanciones.

En caso mas de tres (3) recusaciones contra el profesional -sean o no
consecutivas- hayan sido declaradas fundadas por el OSCE y/o por
cualquier otra institucion arbitral, en materia de contrataciones del
Estado, en los tres {(3) nltimos afios.

Por fallecimiento del profesional.

Cuando se declare la nulidad de la inscripcion del profesional en el RNA-
OSCE, lo cual se explicitara en la resolucion que la disponga.

m) Cuando, por causas distintas a las citadas en los presentes literales, la

SDRAM tome conocimiento que el profesional se encuentre incurso -
permanentemente- dentro de los impedimentos para desempefiarse
como arbitro o incumpla alguna de las condiciones de inscripcion en el
RNA-OSCE, segun lo dispuesto en la LCE, el RLCE, las narmas que los
reemplacen y aquellas que se apliquen supletoriamente.

Tramite de la exclusion

7.2.3.2. Los casos de exclusion previstos en los literales a), b), d}, &), f), g), h}, i), i),

7.2.3.3.

k);

y, 1} del numeral 7.2.3.1 seran declarados por el Director de la DAR,

mediante Resolucidn, dentro de un plazo no mayor de quince (15} dias
habiles contados desde que se tomo conocimiento de la configuracion de la
causal, previo informe motivado de la SDRAM recomendando o no la
exclusion.

En el caso del literal c), del numeral 7.2.3.1, el Subdirector de SDRAM
cursara una comunicacion al profesional, de forma que sustente y/o
justifique los motivos para rechazar su designacion, de acuerdo a lo previsto

5
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en el citado literal, otorgdndosele un plazo no mayor de cinco (05} dias
habiles, prorrogables por tres (03) dias habiles mds. Luego del plazo
sefialado, con la respuesta del profesional o sin aquella, el Subdirector de la
SDRAM elevara un informe motivado al Director de la DAR, recomendando
o no la exclusion, a fin de que el Director emita la resolucion
correspondiente en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles.

7.2.3.4. En el caso del literal m) del numeral 7.2.3.1, la SDRAM cursara una
comunicacion al profesional sefialando los hechos, circunstancias o causas
que originarian su exclusién, de forma que explique aquello que considere
canveniente a su derecho, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
prorrogables por tres (03) dias habiles mas. Luego del plazo seiialado, con
la respuesta del profesional o sin aquella, el Subdirector de la SDRAM
elevara un informe motivado al Director de la DAR, recomendando o no la
exclusion, a fin de que el Director emita la resolucion correspondiente en
un plazo no mayor de quince (15) dias habiles,

7.2.3.5. Toda exclusion del RNA-OSCE supone la pérdida de vigencia del registro del
profesional inscrito, por lo cual dicha exclusion se registra en el sistema y se
notifica al profesional mediante el correo electrénico consignado en el
Formulario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera. -. Los profesionales que a la fecha de vigencia de la presente Directiva se
encuentren tramitando un procedimiento de inscripcion o renovacion respecto de la
Noémina del OSCE, continuaran con dicho tramite hasta su culminacion, conforme a las
normas vigentes en el momento de su inicio. En caso concluyan el trdmite de inscripcion
o renovacidn exitosamente, tales profesionales serdn incorporados en el RNA-OSCE.

Segunda. - En caso de deficiencia o vacio en las disposiciones de la presente Directiva, es
de aplicacion supletoria la legislacidn especializada sobre arbitraje vigente al momento
del inicio del procedimiento, y siempre que no contravenga las disposiciones previstas en
la LCE, el TUO de la LPAG, el RLCE o aquellas que las reemplacen. La tramitacion de los
procedimientos administrativos contenidos en la presente Directiva se realiza, de forma
supletoria, conforme a lo previsto en la LCE, el RLCE y el TUO de la LPAG.

Tercera. - La aplicacion de la presente Directiva requiere la adecuacion de los aplicativos
o sistemas informaticos correspondientes a la Nomina de Profesionales Aptos para
Designacién Residual del OSCE. Para tales efectos, la SDRAM coordinara con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion aquello que sea necesario para la adecuada operatividad
del RNA-OSCE.

Cuarta. - Facultese a la DAR para que, en el marco del proceso de mejora continua,
implemente de forma progresiva una casilla electronica y otros mecanismos no
presenciales para las actuaciones de la presente Directiva. Para tal efecto, la SDRAM
coordinara con la Oficina de Tecnologias de la Informacién vy las instancias competentes
aquello que sea necesario para la implementacion progresiva de la citada casilla
electrénica, conforme a los alcances del numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG,
asi como para la implementacién de otros mecanismos no presenciales en |a recepcion y
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notificacién de documentacion, en la solicitud de inicio del procedimiento a través de
formularios virtuales, en la realizacion de alguna o todas las etapas del procedimiento de
inscripcion, y en cualquier otra actuacion regulada en la presente Directiva.

La DAR, mediante Comunicado, determinara |la vigencia progresiva de la implementacion
de la casilla electrénica y los demas mecanismos no presenciales, aplicables inclusive a los
procedimientos que se encuentren en tramite.

Una vez implementada la casilla electrdnica, la natificacion de los actos administrativos y
demads actuaciones enmarcadas en la presente Directiva se realizara exclusivamente por
dicho medio, dejandose sin efecto el numeral 6.4 de la presente Directiva, debiéndose
notificar conforme a las disposiciones emitidas por la DAR mediante Comunicado.

Asimismo, una vez implementados los demas mecanismos no presenciales, las
actuaciones a las cuales se refieran se realizaran exclusivamente de forma no presencial,
dejandose sin efecto las disposiciones de la presente Directiva que contradigan o limiten
su aplicacion, reguldandose conforme a las disposiciones emitidas por la DAR mediante
Comunicado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - La vigencia de la presente Directiva desactiva tanto la Nomina de Profesionales
Aptos para la designacion residual del OSCE como el Registro Nacional de Arbitros,
conforme a lo sefalado en la Décima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°
344-2018-EF.

Segunda. - La presente directiva regira a partir de la entrada en vigencia del Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) del Organismo Supervisor de las
Contrataciones dei Estado — OSCE, aprobado con Decreto Supremo N° 106-2020-EF.
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